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1. Общие положения.
Настоящая редакция Устава утверждена в целях его приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.
По Приказу Каслинского райздравотдела от 06.10.1960г. № 173 были открыты Детские ясли № 3 на 100 мест, детей принимали с 2-х месяцев. С сентября 1961г  Детские Ясли № 3  переименованы в Ясли-сад №1. Ясли- сад №1  по Приказу ГОРОО были переименованы в Ясли-сад №1 «Светлячок». На основании Приказа ГОРОО от 27.06.1996г. « О ликвидации ДОУ « Светлячок» с 01.09.1996 г ДОУ был ликвидирован. С 01.09.96г. по июль 1997г. здание пустовало.  С июля 1997г. здание передано МУ « Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» , до января 1998 г. в здании проходили ремонтные работы, а с 02.02.1998г. Центр принял первых воспитанников. По Постановлению главы Каслинского муниципального района от 01.08.2007г. № 658 МУ « Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» был реорганизован в форме присоединения в МОУ « Каслинский детский дом».
1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 «Вишенка» поселка Вишневогорск Каслинского муниципального района (далее Учреждение) создано в соответствии с постановлением главы Каслинского муниципального района № 793 от 29 августа 2007г. « О создании дошкольного образовательного учреждения « Детский сад № 3» поселка Вишневогорск  Каслинского  муниципального  района» в целях реализации права граждан на образование.                                                                

2. Полное наименование:

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 3 «Вишенка» поселка Вишневогорск Каслинского муниципального района ( далее по тексту Учреждение).

3. Краткое наименование:

МДОУ д/сад № 3 «Вишенка»

1. Учреждение является муниципальным бюджетным учреждением – некоммерческой организацией, созданной Каслинским муниципальным районом для выполнения работ и оказания услуг в целях реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местно самоуправления Каслинского муниципального района, а также переданных органам местного самоуправления в соответствии с законодательством  Челябинской области отдельных государственных полномочий в сфере образования. Учреждение финансируется за счет бюджета Каслинского муниципального района
2. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении администрации Каслинского муниципального района и функционирующем в статусе муниципального бюджетного учреждения, действует в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Челябинской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Каслинского муниципального района и настоящим Уставом.

3. Юридический адрес Учреждения: 456825, Россия, Челябинская область, Каслинский район  п. Вишневогорск ул.Советская 61

4. Фактический адрес: 456825, Россия, Челябинская область, Каслинский район  п. Вишневогорск ул.Советская 61

5. Учредителем  Учреждения является Каслинский муниципальный район. Права и обязанности Учредителя от имени Каслинского муниципального района в порядке, предусмотренном  статьями 124,125 Гражданского кодекса РФ, осуществляет администрация Каслинского муниципального района (далее по тексту –Учредитель). 

6. Отношение между Учредителем и Учреждением, не регулированные Уставом Учреждения, определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации

7. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять  имущественные  и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом  и ответчиком во всех судебных органах в соответствии  с законодательством Российской Федерации.

8. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательными и иными нормативными актами  Российской Федерации, Челябинской области, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, муниципальными правовым актами органов местного самоуправления Каслинского муниципального района, а также настоящим Уставом.

9. Учреждение является юридическим лицом, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, круглую печать с воспроизведением  герба Каслинского муниципального района и со своим наименованием, а также иные печати, штампы, бланки, необходимые для осуществления своей деятельности, символику, зарегистрированные в установленном  порядке, вывеску.

10. Учреждению предоставлено право осуществлять приносящую доход деятельность  лишь постольку , поскольку это служит достижению целей, ради которых  оно создано , и соответствующую этим целям , при условии , что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем имущества, так и приобретенным  за счет доходов , полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо  ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением  собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником этого имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

12. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается в соответствии с действующим законодательством. Перечни особо ценного движимого имущества утверждаются Учредителем.

13. Учреждение  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним  собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных  ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено в нормативных документах.

14. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. Все изменения и дополнения в учредительные документы  Учреждения утверждаются Учредителем и согласовываются в установленном порядке,  подлежат регистрации  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых  при оказании одних и тех же услуг условиях.

17. Права юридического лица Учреждения в части ведения уставной финансовой хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

18. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

19. Медицинское обслуживание детей в 
Учреждении обеспечивает штатный медицинский персонал. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие  воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 

20. Учреждение обеспечивает сбалансированное  питание воспитанников в соответствии с их возрастом, по нормам, утвержденным Министерством здравоохранения Российской Федерации. Контроль за организацией питания осуществляет заведующий Учреждения. Питание осуществляется  в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанном на основе физиологических потребностей воспитанников в пищевых веществах и норм питания.

21. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдения сроков реализации продуктов обеспечивает  медицинская сестра Учреждения.

22. Работники Учреждения проходят периодические медицинские осмотры за счет средств Учредителя.

23. Медицинские услуги штатным медицинским персоналом оказываются бесплатно. Учреждение вправе оказывать дополнительные платные медицинские услуги при наличии соответствующей лицензии, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

24. В Учреждении не допускается создание и деятельность организованных структур и политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций.
2.Цели, предмет деятельности и задачи Учреждения.
25. Учреждение создано с целью реализации прав граждан на общедоступное бесплатное дошкольное образование. Учреждение в своей деятельности обеспечивает достижение следующей цели: воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте с 2-х месяцев до 7 лет.
26. Задачи и предметы деятельности Учреждения:
· охрана жизни и укрепление  физического и психического здоровья воспитанников;
· обеспечение познавательно-речевого , социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

· воспитание, с учетом возрастных категорий детей,          гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

· оказание консультативной и методической помощи родителям ( законным представителям) по вопросам воспитания, обучения  и развития детей;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников;

· организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам;

· подготовка детей к обучению в школе;

· воспитание, обучение, оздоровление детей в возрасте с 2-х месяцев до 7 лет.

Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с Положением об оказании платных дополнительных  образовательных услуг, разработанным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
27. Учреждение вправе осуществлять другие соответствующие его целям виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.
28.  Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными  государственными требованиями  к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

29.  В группах  общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного  образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.
30.  Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии  с индивидуальными особенностями.
31.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.Правила приема и отчисления воспитанников.
32.  В Учреждение принимаются дети в возрасте с 2-х месяцев до 7 лет, проживающие на территории Каслинского муниципального района, независимо от национальности и вероисповедания родителей ( законных представителей).
33.  Порядок приема и отчисления детей в Учреждение регламентируется Положением о Порядке приема и отчисления воспитанников разработанным Учреждением в соответствии с Законом Российской Федерации « Об образовании» и нормативными правовыми актами Учредителя.
34.  Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются В Учреждение  по заявлению и согласию Учреждения и родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
35. При приеме ребенка в Учреждение руководитель Учреждения обязан ознакомить его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
36.  Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.
37. Количество групп в Учреждении определяется Управлением исходя из предельной наполняемости и согласно лицензии .
38. За воспитанником сохраняется место в Учреждении в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска родителей (законных представителей), а также в летний период, сроком до 75 дней  вне зависимости  от продолжительности отпуска родителей (законных представителей).
39.  Порядок и основания для отчисления воспитанников.

Воспитанники могут быть отчислены из Учреждения по следующим  основаниям:

· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

· по заявлению родителей (законных представителей);

· за невыполнение условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника.
40. Об отчислении воспитанников родители (законные представители) уведомляются письменно за 14 дней.
41. Решение об отчислении может быть обжаловано в Управлении по заявлению родителей (законных представителей) в течение месяца с момента письменного уведомления их Учреждением.
42. Продолжительность пребывания воспитанников в Учреждении до достижения возраста 7 лет.

 В случае, если воспитаннику исполняется 7 лет до окончания учебного года, срок его пребывания в Учреждении  может быть продлен по заявлению родителей (законных представителей) до 1 сентября с оформлением приложения к родительскому договору между Учреждением и родителями (законными представителями).
4. Режим работы Учреждения.
43. Учреждение работает 5 дней в неделю.

Выходные дни- суббота, воскресенье и праздничные дни

Длительность пребывания воспитанников в Учреждении -10.5 часов (с 7-00 до 17.30).

В предпраздничные дни окончание работы Учреждения согласно Трудовым кодексом Российской Федерации.
5. Права и обязанности участников воспитательного процесса.
44. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители).
45. Права воспитанников охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН, действующим законодательством Российской Федерации, а также договором между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника.
46. Воспитаннику гарантируется: 
· охрана жизни и здоровья;

· защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· защита его достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· получение помощи в коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

47. Родители (законные представители) имеют право:
· принимать участие в работе и в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом Учреждения;

· вносить предложения по улучшению работы с  воспитанниками;

· требовать предоставления воспитаннику присмотра, ухода, охраны и укрепления здоровья, воспитания и обучения в условиях и форме, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

· вносить предложения по организации дополнительных услуг в Учреждении;

· требовать уважительного отношения к воспитанникам;

· создавать различные родительские объединения в Учреждении;

· заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе в группах Учреждения;

· ходатайствовать об отсрочке родительской платы перед Учреждением;

· оказывать посильную помощь Учреждению в реализации его уставных целей;

· досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями ( законными представителями).

48. Родители обязаны:
· соблюдать Устав Учреждения и выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

· своевременно вносить плату за содержание воспитанника в Учреждении;

· своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни воспитанника;

49. Воспитанники и их родители (законные представители) имеют иные права, а также несут иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и договором с Учреждением.
50. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающем в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителями (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.
51. Педагогические работники Учреждения имеют право: 
· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать в своей работе инновационные технологии, развивающие программы в образовательном процессе, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской работы (неоплачиваемый);

· свободного выбора, разработки и применения  методов  воспитания и обучения воспитанников;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

·   работать в тесном контакте с педагогическим Советом Учреждения;

· Требовать от администрации Учреждения организации условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса в рамках реализуемой программы.

52. Педагогические работники обязаны: 

· Соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· Проходить периодическое медицинское обследование;

· В соответствии с требованиями вести необходимую документацию;

· Соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка, дополнительные инструкции;

· Выполнять условия трудового договора;

· Охранять жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников во время воспитатель- образовательного процесса;

· Выполнять договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

· Сотрудничать с семьей воспитанников по вопросам воспитания и обучения;

· Нести ответственность за обучение и воспитание воспитанников Учреждения;

· Содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) воспитанников на воспитательные и образовательные услуги.

53. Для обеспечения своей уставной деятельности Учреждение принимает и увольняет работников следующих категорий: 

· Руководители;

· Специалисты;

· Учебно-вспомогательный персонал;

· Обслуживающий персонал.

54. Круг конкретных служебных обязанностей  педагогов, а также права  и ответственность других категорий персонала Учреждения определяется в должностной инструкции, разрабатываемой на основе тарифно-квалификационных характеристик по должностям работников учреждений и организаций образования, и утверждается заведующим Учреждения.
55. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документацию об образовании.
56. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления.
57. Трудовые отношения работников и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Сроки  действия трудового договора определяются работником и работодателем при его заключении.
58.  Педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса в установленном законом порядке.
59. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей  на него жалобе , поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованно педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
60.  Иные права и обязанности педагогических работников Учреждения определяются дополнительными инструкциями.
6.Имущество Учреждения.
61. Имущество Учреждения формируется за счет:
· имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

· Средств, полученных от разрешенной Учреждению деятельности, приносящей доходы;

· Иных источников, не противоречащих законодательству;
62. Арендовать и сдавать с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества. Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным, находящимся на праве оперативного управления, имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено в нормативных документах.
63. Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления за счет Учреждения осуществляется на основе законодательства Российской Федерации. Право на имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления, возникает с момента передачи такого имущества по акту приема-передачи (закрепления) имущества Комитетом по управлению имуществом администрации Каслинского муниципального района, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Учреждению.
64. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обеспечивает сохранность муниципального имущества и использование его по целевому назначению.
7.Права и обязанности Учреждения.
· Учреждение имеет право: 
· Осуществлять материально- техническое обеспечение своей деятельности;

· Иметь самостоятельный баланс;

· Утверждать план хозяйственно- финансовой деятельности учреждения;

· Открывать счета в соответствии  с законодательством Российской Федерации;

· Иметь печать установленного образца, штампы и бланки;

· Совершать любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу;

· Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

· Выбирать любые образовательные программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации, а также реализовать дополнительные программы;

· Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой план работы, учебный план и календарный график;

· Самостоятельно выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия, в соответствии с общеразвивающими программами дошкольного образования.

65. Учреждение обязано:
· В полном объеме и с надлежащим качеством выполнять муниципальные задания, устанавливаемые Учредителем;

· Расходовать денежные средства обоснованно, эффективно и строго по целевому назначению в соответствии с утвержденной сметой;

· Обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению

· Осуществлять деятельность в соответствии с целями и задачами, ради которых создано Учреждение;

· Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности;

· Вести статистическую отчетность

· Нести ответственность в соответствии с законодательством  Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных, налоговых и иных обязательств;

· Обеспечивать гарантированнее условия труда и меры социальной защиты своих работников.
8. Порядок управления Учреждением.
 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ « Об образовании», Типовым Положением о дошкольном образовательном Учреждении, законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, и строится на принципах единоначалия и самоуправления.        К компетенции Учредителя относится:

66. Утверждение Устава образовательного учреждения, изменений и дополнений к нему;

67. Утверждение годовой сметы доходов и расходов учреждения;

· Назначение и освобождение от должности заведующего Учреждения, заключение трудового договора с заведующим, права и обязанности Учредителя  по этой компетенции переданы Управлению образования администрации Каслинского муниципального района;

· Реорганизация и ликвидация Учреждения, назначение ликвидационной комиссии;

· Высшим должностным лицом  образовательного учреждения является заведующая Учреждения, прошедшая соответствующую аттестацию, назначаемая и освобождаемая от должности  начальником Управления образования администрации Каслинского муниципального района.

· Совмещение должности заведующего Учреждением с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается.

· Заведующий действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесенным к ее компетенции законодательством Российской Федерации.

· Заведующий выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом, Законом РФ « Об образовании», законодательством РФ;

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, учреждениях;

· в пределах прав, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

· открывает лицевой и иные счета в банках, в том числе валютные, совершает денежные операции;

· заключает от имени Учреждения договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

· в соответствии с законодательством «О труде» осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

· определяет и утверждает структуру управления Учреждением, штатное расписание на каждый год;

· утверждает смету расходов;

· издает в пределах своих полномочий приказы, распоряжения, инструкции, обязательные для всех работников Учреждения;

· устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами, и на основании решения аттестационной комиссии;

· утверждает учебный план, программы, расписание занятий, график работы Учреждения и иные локальные акты;

· определяет должностные обязанности сотрудников в соответствии с их тарифно-квалификационными характеристиками, утверждает должностные инструкции и графики работы сотрудников Учреждения;

· распределяет педагогическую нагрузку, тарификационные списки;

· утверждает Правила внутреннего распорядка Учреждения;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам;

· несет ответственность  перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями и Уставом Учреждения;

68. Заведующий несет ответственность в установленном законом порядке за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества.
69. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Управляющий совет ( далее совет), общее собрание трудового коллектива.

70.  Органом управления Учреждением является совет, состоящий из представителей родителей( законных представителей) работников Учреждения, представителя Учредителя. Члены Совета работают на общественных началах.
71. Порядок формирования Совета и его структура. 

Совет формируется один раз в два года. 
Сроки формирования Совета – сентябрь месяц. 
Представители с правом решающего голоса избираются в совет тайным голосованием на родительском собрании, педагогическом совете по равной квоте три от каждой из перечисленных категорий. В состав Совета могут входить Заведующий Учреждением и представители учредителя. Членом Совета можно быть не более трех сроков подряд. При очередном формировании Совета его состав обновляется не менее чем на 1/3 членов.
72. К компетенции Совета Учреждения относится: 
· определение основных направлений развития Учреждения;

· рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения;

· контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения;

· контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в Учреждении;

· содействие деятельности заведующего Учреждением по созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса, через активную работу с местными органами самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования;

· развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими образовательными учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные функции в других отраслях;

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

· принятие программы развития Учреждения;

· принятие программы сохранения и развития здоровья воспитанников;

· принятие и рекомендации на утверждение заведующим Учреждением программы предоставления Учреждением дополнительных образовательных услуг;

· обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством образования в Учреждении;

· рассмотрение предложений и рекомендации заведующим Учреждением по совершенствованию и развитию образовательного процесса;

· внесение на рассмотрение Общего собрания коллектива Учреждения предложений по внесению изменений и (или) дополнений в Устав по всем видам его деятельности;

· представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и иных организациях интересы Учреждения, а также интересы воспитанников , обеспечивая их социальную правовую защиту;

· обеспечение гарантии автономности деятельности Учреждения и управления им на принципах единоначалия самоуправления;

73. Совет Учреждения избирает председателя из числа своих членов. Председатель не может быть избран из числа административных работников Учреждения. Председателем Совета не может быть представитель Учредителя.
Секретарь Совета избирается из его членов и ведет всю документацию.
Заседания Совета проводятся по инициативе председателя, а в его отсутствие- заместителя председателя, администрации  Учреждения или  представителя учредителя. Инициировать созыв внеочередного заседания Совета может группа его членов числом не менее 1/3 состава.
Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета принимается не позднее, чем на втором его заседании. Заседание Совета правомочно, если на нем  присутствует не менее половины от числа его членов. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие- заместитель председателя.
74.  Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа  присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.
75. Прав и ответственность Совета регламентируются локальным актом- положением о Совете.
9. Финансово-хозяйственная деятельность.
76.  Финансирование учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов.
77. Источником формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:
·  Бюджетные ассигнования;

· Средства, полученные от приносящей доход деятельности, указанной в настоящем Уставе;

· Безвозмездные благотворительные поступления, добровольные пожертвования, дары физических и юридических лиц;

· Средства, получаемые от арендаторов на возмещение затрат на эксплуатационные, коммунальные и административно-хозяйственные услуги;;

· Собственные средства Учреждения;

· Средства родителей (законных представителей, добавленные пожертвования других юридических лиц;

· Кредиты банков и других кредиторов;

· Других источников в соответствии с действующим законодательством. Неиспользованные в этом году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены  Учредителем в объем финансирования следующего года.
78. Источниками формирования имущества Учреждения является:
·  Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления его собственником;

· Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств муниципального бюджета;
· Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;
· Иное имущество, полученное Учреждением в случаях предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.
Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого
имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Перечни особо ценного движимого имущества определяются Администрацией Каслинского муниципального района.
Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в установленном законом порядке.
Земельный участок под зданием учреждения и прилегающей к нему территории находится в постоянном (бессрочном) пользовании общеобразовательного учреждения с момента государственной регистрации и используется строго по целевому назначению.
79. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими или юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального или творческого труда, являющиеся результатом его деятельности,
а также доходы от собственной деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
80. Средства, полученные Учреждением от деятельности, приносящей доходы и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения и ставятся на баланс школы, Учреждение ведет учет доходов и расходов по финансовой деятельности.
81. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат, других доплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на выплату труда, а также штатное расписание.
82. Учреждение имеет самостоятельный баланс, смету, лицевой счет в органах казначейства или в финансовом управлении администрации Каслинского муниципального района по учету средств бюджета и средств, полученных от приносящей доход
деятельности,   в соответствии с законодательством Российской  Федерации.
83. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности отдельно от учета средств по основной деятельности; самостоятельно распоряжается доходами (средствами), поступающими от приносящей доход деятельности, а также имуществом, приобретенным за счет этих доходов (средств), в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
84. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в ее распоряжении денежным средствам и принадлежащей ему собственности. При недостаточности у учреждения средств ответственность по ее обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом и договором с Учредителем.
85. Учредитель финансирует капитальный и текущий ремонт объектов движимого и недвижимого имущества Учреждения.
86. Финансово-хозяйственная деятельность регулируется соответствующими локальными актами.
10.Учет и отчетность.
87. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет ведется Учреждением самостоятельно или осуществляется централизованной бухгалтерией по договору с Учредителем или его представителем Управлением образования администрации Каслинского муниципального района. 
88. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а так же иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении" и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Управлению образования администрации Каслинского муниципального района и общественности в порядке и сроки, установленные Управлением образования администрации Каслинского муниципального района.
89. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.
11. Локальные акты.
90. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты:
· штатное расписание Учреждения;
· должностные инструкции, определяющие обязанности работников   Учреждения;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· инструкция по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении;
-правила пожарной безопасности Учреждения;
           -типовой     договор     между     Учреждением     и     родителями 

            (законными представителями);
· критерии оценки образовательной деятельности;

· положение о порядке предоставления отпусков работникам Учреждения;

· положение об оплате труда;

· коллективный договор;

· положение о дополнительных платных образовательных услугах;

· положение о Совете Учреждения;

· положение о педагогическом Совете Учреждения;

· положение об Общем собрании коллектива Учреждения;

· положение о моральном и материальном поощрении сотрудников Учреждения.

91. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
92. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.
12. Заключительные положения.
93. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.
94. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
95. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливается органами местного самоуправления.
96. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательства на себя. При реорганизации Учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
97. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
· по решению Учредителя;
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.
98. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие дошкольные образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
99. Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
100. При ликвидации и реорганизации Учреждения уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором, действующим в Учреждении.
101. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.
102. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в городские архивные фонды. Документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
103. При ликвидации Учреждения денежные средства или иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Учреждения, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования
Каслинского муниципального района. При ликвидации Учреждения его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в
архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
104. Учреждение считается прекратившим свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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